Z A P I S N I K

S 13. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Žirek, Velika Gorica, Kralja S. Tomaševića 17c, održane 11. siječnja 2024. godine u 15,00 sati u Dječjem vrtiću Žirek.
Nazočni: Tomislav Brebrić-predsjednik Upravnog vijeća, Josip Vitez, Nada Puceković, Irena Vidačković - članovi Upravnog vijeća, Sandra Crnić, v.d. ravnatelja
Nenazočni: Nada Babić Čavrak
Sukladno članku 9. Poslovnika o radu Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Žirek, sjednicu Upravnog vijeća otvorio je predsjednik Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Žirek, Tomislav Brebrić, nakon što je utvrdio da je na sjednici nazočno četiri od pet članova Upravnog vijeća, te predložio dnevni red sjednice: 

D n e v n i     r e d :

1. Verifikacija zapisnika s 12. sjednice Upravnog vijeća;
1. Radni odnosi: zahtjev radnika Ž. B., zaposlene na radnom mjestu odgojitelja za sporazumni raskid ugovora o radu na neodređeno vrijeme radi odlaska u mirovinu s danom 18. ožujka 2024.;
1. Radni odnosi: prijem u radni odnos za radno mjesto:
· [bookmark: _Hlk150331487]radnik za njegu, skrb i pratnju, 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme, povećani opseg posla do 31. kolovoza 2024.g.
· [bookmark: _GoBack]radno mjesto pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, zamjena za D. K.;
1. Radni odnosi: raspisivanje natječaja za radno mjesto:
· [bookmark: _Hlk155266166]voditelj računovodstva, 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme, upražnjeno radno mjesto.
· odgojitelj, 2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme, upražnjena radna mjesta.
                
   Dnevni red je jednoglasno prihvaćen.

Točka 1. Verifikacija zapisnika s 12. sjednice Upravnog vijeća


Odluka: 
Usvaja se zapisnik s 12. sjednice Upravnog vijeća u predloženom tekstu.

Točka 2. Radni odnosi: zahtjev radnika Ž. B., zaposlene na radnom mjestu odgojitelja za sporazumni raskid ugovora o radu na neodređeno vrijeme radi odlaska u mirovinu s danom 18. ožujka 2024.;
Odluka:
Sporazumno prestaje radni odnos Ž. B. zaključno sa 17.03.2024. godine zbog odlaska u mirovinu. Istoj pripadaju sva prava u skladu s važećim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

[bookmark: _Hlk153887497]Točka 3. Radni odnosi: prijem u radni odnos za radno mjesto:
· radnik za njegu, skrb i pratnju, 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme, povećani opseg posla do 31. kolovoza 2024.g.
· [bookmark: _Hlk155860618]radno mjesto pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, zamjena za D. K;

Odluka:
· u radni odnos na radno mjesto radnik za njegu, skrb i pratnju, 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme, povećani opseg posla do 31. kolovoza 2024.g. prima se Josipa Mihinica;
· u radni odnos na radno mjesto pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na određeno puno vrijeme, zamjena za D. K. prima se Marija Zaluški.

Točka 4. Radni odnosi: raspisivanje natječaja za radno mjesto:
· voditelj računovodstva, 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme, upražnjeno radno mjesto.
· odgojitelj, 2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme, upražnjena radna mjesta.

Odluka: 
Raspisuju se natječaji za radno mjesto:
· voditelj računovodstva, 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme, upražnjeno radno mjesto,
· odgojitelj, 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme, upražnjeno radno mjesto.
Kako je iscrpljen dnevni red, predsjednik Upravnog vijeća Tomislav Brebrić zaključio je 13. sjednicu u 15:30 sati.
KLASA: 601-04/24-04/01
URBROJ: 238/31-133-04-24-2

Zapisničar:                                                                           Predsjednik Upravnog vijeća:

_______________                                                                 ______________________
Sandra Martinović                                                                          Tomislav Brebrić
